
 

سياسة تقييم المخاطر وغسل الاموال 

 وتمويل الارهاب



 

 ةقدمم

)ويشار إليها      جمعية حائل الشبابية "السياسة"( ل  )ويشار إليها فيما بعد تقييم المخاطر وغسل الاموال وتمويل الارهاب.  سياسة  

تهدف إلى الحفاظ على سلامة واستقرار التعاملات المالية في منظمات القطاع غير الربحي في المملكة  "(  الجمعيةفيما بعد "

لحد من الأضرار المترتبة على النظام المالي جراء عمليات غسل الأموال والأشكال الأخرى من النشاطات  لالعربية السعودية  

 الإجرامية والتي من شأنها تقويض استقرار القطاع غير الربحي وبالتالي الاقتصاد الوطني. 

 

 نطاق السياسة 

،  للجمعيةمع عدم الاخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية   .1

 تأتي هذه السياسة استكمالاً لها دون أن تحل محلها. 

أو العاملين فيها أو    الأمناءسواء كانوا رؤساء وأعضاء مجلس    عيةبالجمتطبق هذه السياسة على كافة من تربطهم علاقة   .2

 .  ممثليها المفوضين أو مدققي حساباتها، أو أي شخص طبيعي آخر يتصرف باسمها أو لحسابها.

 

 المبادئ الإرشادية 

السعودي  سياسيتم تطبيق   المركزي  للبنك  التابعة  الأموال  لمكافحة غسل  الدائمة  اللجنة  على عمليات مكافحة غسل    للرقابة ات 

وفقاً لمجموعة من المبادئ الإرشادية الأساسية وبما يسهم في تحقيق الثبات والنزاهة    في منظمات القطاع غير الربحي الأموال  

على عمليات مكافحة    الفاعلة   لرقابة يحقق ا  المخاطر المنهج القائم على    كون أن نهج الرقابة المبني على المخاطر،  م في تطبيق  

القدرة على الاستجابة للتهديدات والمخاطر المستجدة التي    يح لمنظمات القطاع غير الربحي يت   أن   من شأنه   والذي غسل الأموال  

سهم في المساعدة على إنشاء  ، علاوةً على أن هذا المنهج سوف ي  ةوالدولي  ةوالإقليمي   ة المحلي  كافة الأصعدة  يواجهها القطاع على

  ومنظمات القطاع الغير ربحي الأخرى الحكومية والخاصة  المؤسسات    كافة  العلاقات القائمة على أساس التعاون مع  واستدامة

 . لمتطلبات مكافحة غسل الأموالالفاعل والمستمر  الامتثالوالتشجيع على 

 

 

 



 

 المتعلقة بمكافحة غسل الأموال  والقواعد القوانين

  أولا : الأنظمة واللوائح 

 نظام مكافحة غسل الأموال  •

 اللائحة التنفيذية لنظام مكافحة غسل الأموال  •

 . (FATF)التوصيات الاربعون  •

 سياسة اللجنة الدائمة لمكافحة غسيل الأموال.  •

 الدائمة لمكافحة غسل الأموال التابعة للبنك المركزي السعودي: قواعد وتعليمات حسب ما قررته اللجنة ثانيا: 

 م 2008السعودي في عام   البنك المركزي دليل مكافحة الاختلاس والاحتيال المالي وإرشادات الرقابة الصادر عن مؤسسة  •

 الدليل الاسترشادي الصادر عن وحدة التحريات المالية  •

 م 2011قواعد مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب لهيئة السوق المالية لعام  •

 م2013الدليل الارشادي لمكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب لوزارة التجارة والصناعة يناير  •

 

 منهج الرقابة على عمليات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب المبني على المخاطر  

مناجيرررررررة الرقابررررررة ع رررررررا عمليرررررررات مكافحررررررة غسرررررررل الأمررررررروال المب يرررررررة إن تب رررررررس ، للسياسررررررةيُعتبررررررر المرررررررنالم المب رررررررس ع ررررررا ا  رررررررا ر  رررررررز   سا رررررر س مرررررررن الإ رررررررار 

 مرررررررر مهررررررر  لل ارررررررا   الأنشررررررراة الرقابيرررررررة الميدانيرررررررة والم ت يرررررررة ارررررررمن لمررررررروارد المتاحرررررررةلكثرررررررر كفرررررررا ة ع رررررررا ا  رررررررا ر زيرررررررد  ارررررررمان التوز ررررررر  الفعرررررررال والأ

وتنفيرررررررذ ت يرررررري  ا  رررررررا ر مرررررررن  اللجنررررررة الدائمرررررررة لمكافحررررررة غسرررررررل الأمرررررروالعمليرررررررة تارررررروير الت يررررررري  الررررررو  س للم رررررررا ر مررررررن قبرررررررل  ن  كمررررررا ،غيررررررر الر  ررررررري

البنررررررررك المركررررررررزي السررررررررعودي واوجهررررررررات الإشرررررررررافية شرررررررروزارة المرررررررروارد ال شرررررررررية و اوجهررررررررات الفنيررررررررة المشرررررررررفة الرررررررروزارات ا  تصررررررررة وكررررررررذلك الأ هررررررررزة قبررررررررل 

يت نررررررررا  ال اررررررررا  غيررررررررر سرررررررراه  فرررررررري يعزيررررررررز الإ ررررررررار المب ررررررررس ع ررررررررا ا  ررررررررا ر الررررررررذي  عاونررررررررة كمجلرررررررر  المؤسسررررررررات الأهليررررررررة ومجلرررررررر  اوجمعيررررررررات او يريررررررررةالم

 . الر  ي
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http://www.sama.gov.sa/ar-sa/AntiMoney/AntiDocuments/%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9%20%D8%BA%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84%20%D9%88%D8%AA%D9%85%D9%88%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D9%87%D8%A7%D8%A8%20%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%202011%D9%85.pdf
http://www.sama.gov.sa/ar-sa/AntiMoney/AntiDocuments/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%8A%20%D9%84%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9%20%D8%BA%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84%20%D9%88%D8%AA%D9%85%D9%88%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%D8%A8%20%D9%84%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A9%20%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%B1%202013%D9%85.pdf


 

 وفعاليررررررررررة إاررررررررررافة إلررررررررررا يسررررررررررهيل عمليررررررررررة ت يرررررررررري   ررررررررررودةلمؤسسررررررررررات ال اررررررررررا  غيررررررررررر الر  رررررررررري    ررررررررررا راسررررررررررهل عمليررررررررررة ت يرررررررررري  إن هررررررررررذا المررررررررررنالم سررررررررررو  يُ 

مرررررررررا يرررررررررؤدي الرررررررررا  ، و  نيرررررررررا متواف رررررررررة مررررررررر  المعرررررررررايير الدوليرررررررررة و فضرررررررررل الممارسرررررررررات باو صرررررررررو التح ررررررررر  مرررررررررن ت فيرررررررررو ا  رررررررررا ر و الضررررررررروابل المفعلرررررررررة ل

  .و التالي وا  الضوابل اللازمة للحد منيا مؤسسات ال اا  غير الر  يالتس قد يأيي منيا ارر ع ا  ا  ا رالتركيز ع ا موا ن 

 

 سياسة مكافحة غسل الأموال 

البنك المركزي السعودي واللجنة الدائمة لمكافحة غسل الأموال و ي    المؤسسةتلتزم   بمكافحة غسل الأموال وف اً للأنظمة واللوائح الصادرة عن 

زيا لموا هة غ  المعمول  الدولية  الممارسات  يتوا م م   فضل  الشأن، و ما  زيذا  تام  س نظمة ولوائح مرعية متعل ة  استعداد  الأموال. ونحن ع ا  ل 

بما يتماش ى   اوجهات ا  تصةلل شو عن الأنشاة المشبوهة ذات الصلة بغسيل الأموال، بما فييا التيرب الضريبس والاحتيال المالي، فضلًا عن إبلاغ 

إ ار    ذلك فيم  اللوائح التنظيمية. ونمض س قدماً في مساعينا اوحثيثة لل يام بأعمالنا وف   ع ا مستويات الشفافية والموثوقية والنزاهة والأمان، و 

 .الامتثال المال  لكافة ال وانين واللوائح الماب ة

المت دمة والتس تض  المتاورة و رمجياتنا  التحتية  بب يتنا  بتبّ س  فضل ممارسات مكافحة غسل الأموال، مدعومين  ما سب ، قمنا  لنا  و ناً  ع ا  من 

 .الامتثال التام والمستمر لسياسات مكافحة غسل الأموال

  

 سياسة الامتثال لمكافحة غسل الأموال 

 .  (FATF) ”في التزامها التام بال وانين واللوائح ا حلية، والتس يع   التوصيات ذات الصلة والصادرة عن “مجموعة العمل المالي اوجمعيةتمض س  

المالية الانتياشات  ال شو عن  اللازمة بصورة دورية    اوجمعيةداخل    ونحر  ع ا مواصلة  الرقابة  ويعزيز  الأموال  مكافحة غسل  إ را ات  ودع  

 .ومستمرة، من خلال تابي  برنامج للتدقي  الداخ ي واو ارجي

 :بتنفيذ برنامج فعال لمكافحة غسل الأموال، وف   رب  رشائز  ساسية كما ي ي المؤسسةوتلتزم 

 تاوير السياسات والإ را ات الداخلية والضوابل ذات الصلة ▪



 

 يعيين موظو مسؤول عن عمليات الامتثال  ▪

 توفير برنامج تدريب شامل ومستمر  ▪

 إ را  مرا عة مست لة لعمليات الامتثال  ▪

  

 التدابير الوقائية والاجراءات المتبعة

   الواجب من العملاء   لتحققا ▪

التنظيمية لمكافحة غسل الأموال والمتبعة محلياً ودولياً، بغض النظر عن  آليات متاورة للتح   من هوية العميل وف اً للوائح    اوجمعيةنتبّ ى في  

لتحديد  ي شكل من  شكال غسل الأموال والإبلاغ عنيا وف   ت.  المتضمن في المعاملا   الع ود التشغيلية وغيرها والمنح والتبرعات او يرية  مبلغ  م دار

 .في الممل ة العر ية السعودية الإ ار ال انوني

الأموال وعدم ارتبا ها بأية  عمال    مصادرمن    ونتح    و صحاب المصاوح الأخرى   ناالب بكافة التفاصيل او اصة والمتعل ة بالعملا   ولتح ي  ذلك

من  ضمان شرعية المنح والتبرعات والتأكد من  ل  إ رامية  و مشبوهة، وذلك من خلال اوحصول ع ا المزيد من الوثائ  الأصلية او اصة بالعميل

 . نظمة واللوائح المرعيةللأ  ومراعاتيا  الهد  الأسا  س والمعلن لمؤسستنا  م   غراهاتواف  

 تقييم المخاطر بشكل مستمر ▪

A.   ت وم المؤسسة بتحديد م ا ر احتمال وقو  غسل الأموال لدييا وت ييمها وتوثي ها وتحديثيا بشكل مستمر، من خلال اوجوانب

 ارير  المتعددة للم ا ر بما فييا العوامل المرتباة بعملائيا والمنا   اوجغرافية والمنتجات واو دمات والمعاملات وقنوات التسلي ، وتوفير ت

ا  ا ر المرتباة بالمنتجات اوجديدة وممارسات العمل والت نيات قبل    -عند قيامها بذلك-الرقابية عند الالب. و تراعي  عن ذلك للجهات  

 است دامها. 

B.  تحدد المؤسسة نااق تدابير العناية الوا بة ع ا  ساس مستوى ا  ا ر المرتباة بالعميل  و الأعمال ، و تاب  تدابير مشددة

 للعناية الوا بة عندما تكون م ا ر غسل الأموال مرتفعة." 

 



 

 غير العادية / التي يحتمل أن تكون مشبوهة  المنح والتبرعاتبلاغ عن الإ  ▪

عبر مجموعة    الامتثالعن  ي معاملة غير عادية  و مشبوهة وذلك من خلال إعلام اابل    للإبلاغمدرب ومجهز بشكل شامل    في المؤسسة  فري  العمل

اوجهات ا  تصة بمكافحة  إبلاغ و  ، من ال نوات الداخلية المتاورة، والذي ي وم بدور  بإ را  تح ي  شامل وات اذ شافة الإ را ات والتدابير اللازمة

 . م  الإلتزام بعدم تحذير العملا  عن و ود شبيات حول نشا ه   و  ن معاملاتي  قيد المرا عة  و المراقبةل،  غسل الأموا

 :تدريب الموظفين ▪

ع ا تاوير إدارة مكافحة    المؤسسةغسل الأموال    مكافحةبأهمية تم ين موظفينا ع ا شافة المستويات، حيث يساعد تدريبات    في المؤسسة  نؤمن

  ثين غسل الأموال امن مستوياتيا الداخلية ا  تلفة. ويت  تدريب الموظفين اوجدد ع ا إ را ات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب خلال ثلا

، ع ا  ن تت  متابعة التدريب بشكل سنوي. و شمل هذا التدريب  مي  الموظفين الذين ه  ع ا تواصل  إلا المؤسسة يومًا من تاريخ انضمامه    (30)

 في الشؤون المالية بالمؤسسة.  .مباشر م  العملا ،  و المصرح له  ال يام بمعاملات التحويلات الن دية وغير الن دية

 التدابير الأمنية الداخلية  اعرف موظفيك ▪

 نائية عليه سوا     سواب من عدم و ود     ري  التأكدعن    ،قبل التعيين و بعد   موظومدى موثوقية  ي    بالتأكد مني وم قس  الموارد ال شرية  

 شانت م لة بالشر  والأمانة...إوخ.

 حفظ السجلات والسرية  ▪

التجارية  يت    والصف ات  المالية  التعاملات  وجمي   والبيانات  والوثائ   والمستندات  السجلات  بجمي   محلية  م    والن دية،الاحتفاظ  سوا   شانت 

المالية وغيرها من مستندات ذات الصلة وذلك لمدة لا ت ل عن    خار ية، بيانات المعاملات  إلا  يتماش ى م   سنوات  5بالإاافة  بما  الأنظمة ذات  ، 

 بنا  ع ا سياسة خاصة بذلك.ع ا سريّة المعلومات الم دمة من قبل العملا   مؤسستنا. وتحافظ العلاقة

 مراجعة مستقلة لقسم الامتثال ومكافحة غسيل الأموال  ▪

يعمل  التس  الداخ ي  التدقي   إدارة  قبل  من  لمرا عات مست لة  الأموال  الامتثال ومكافحة غسل  المؤسسة   ي ض  قس   ومدق ين خار يين    داخل 

 .لا و ملأ ا للسياسة وإ را ات مكافحة غس مست لين بما يضمن التحديث المستمر 


